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Kooskolastatud:

Tallinna Haridusameti poolt 02.05.2017.a
Kinnitatud:

Tallinna Mustjdoe Glimnaasiumi

direktori késkkirjaga 1-5/84 03.08.2017

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi tootajate tootasustamise korraldus

Uldsitted

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi (edaspidi: Kool) tootajate tootasu médramisel, maksmisel
lahtutakse To6lepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse méérustest, Tallinna linna digusaktidest,
kooli aastaeelarves personalikuludest méidratud summast, todtajatega sdlmitud té6lepingutest
ning kéesolevatest alustest.

Koolitootajate tootasustamise alused toetavad Tallinna kohaliku omavalitsuse mainet
atraktiivsest to0andjast ja aitavad vérvata, sdilitada ja motiveerida kdrge tasemega Gpetajaid ja
teisi tootajaid ning toetavad koolile pandud iilesannete efektiivset elluviimist ja on avalikud.
Kéesolevad alused ei laiene tegutsemisele voladigusliku lepingu alusel.

Kooli tootajate tootasustamise aluste koostamise korraldab koolidirektor.

Tootasustamise alused peavad olema kooskdlas kooli pidaja kehtestatud tootasustamise
korraldusega.

Tootasustamise aluste koostamisel ja muutmisel konsulteerib koolidirektor dpetajate ja teiste
tootajatega, et vOimaldada tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud
vastuseid avaldatud arvamustele eesmargiga jouda kokkuleppele.

Tootasu madiramine

Tootaja todtasu tingimused lepitakse kokku todlepingu sdlmimisel.

Tootasu madramisel ldhtutakse kehtestatud kvalifikatsiooninduetest antud ametikohal
tootamiseks, ametijuhendiga ette ndhtud t60 sisust, todtaja kvalifikatsioonist, t60 keerukusest.
Kokkulepitud t66tasu tingimusi muudetakse:

2.3.1. poolte kokkuleppel todlepingu tingimuste muutmisel;
2.3.2. tootasustamise korraldavate Oigusaktide muutmisel, kohaldades neid oigusakti kehtima
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hakkamise paevast.
Tunnitasu arvutamisel ldhtutakse kuu keskmisest to6tundide arvust.

Kooli halduspersonali ja -spetsialistide tootasustamise alused

Koolidirektori kuutasu méér kehtestatakse Tallinna Linnavolikogu méidrusega.

Koolidirektori asetiitjate kuutasu méarad on koolidirektori kuutasu maarast kuni 30% madalam.
Kooli haldusspetsialistide kuutasu méadrad on koolidirektori kuutasu maérast kuni 50%
madalam.
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Halduspersonali ja -spetsialistide to0tasu médramisel ldhtutakse tO0taja haridustaset,
kvalifikatsioonist, t60 keerukusest, t66 tulemustest ja tulemuslikkusest ning spetsialisti poolt
tehtavast lisatoost.

Opetajate ja haridustootajate tootasustamise alused

Opetajate ja haridustootajate kuutasu masrad kehtestatakse Tallinna Linnavolikogu méirusega.
Klassijuhataja iilesannete tiitmise eest makstakse pedagoogidele tasu, mille mair kehtestatakse
Tallinna Linnavolikogu méiérusega.

Opetaja todiilesannetes lepivad direktor ja dpetaja kokku todlepingus ja ametijuhendis.
Kokkulepitavad todiilesanded peavad mahtuma kokkulepitud todaega.

Opetaja planeerib ja korraldab oma todaega, hinnates koos vahetu juhiga tédaja mdistlikku
kasutamist. T66aja kasutamise pidev analiiiis voimaldab muuta té6korraldust otstarbekamaks.

Abipersonali tootasustamise alused

Abipersonali kuutasu méadrad on vordsed Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud alammaéradele
taistooaja korral.

Koolidirektoril on digus méarata abipersonali tootajale kehtestatud kuutasu maarast kuni 50%
korgem.

Tootajate lisatasud, preemiad ja toetused
Koolidirektoril on digus koolieelarves todtasudeks ettenéhtud vahendite piires méairata:

6.1.1.tdiendava tasu kokku kuus kuni 50% ametikohale méédratud kuutasu maéidrast tootajatele

noutavast tulemuslikuma t60 eest;

6.1.2.lisatasud tdiendavate toGiilesannete tditmise eest;
6.1.3.1ihekordseid preemiaid ja toetusi.
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Noutavast tulemuslikuma t66 eest tasu madramise aluseks on todtaja oskuste ja tootulemuste
hindamine.

Tootajate t60 tulemuslikkuse hindamise aluseks on todlepingus kokku lepitud iilesannete
tditmine ja t00 eesmdrgi saavutamine.

Tootajate t60 tulemuslikkust hindavad todtaja vahetu iilemus.

Noutavast tulemuslikuma t60 eest tasu mddramise aluseks vOib olla ka asutuse t60
tulemuslikkuse hindamine todtajate kollektiivse vdi individuaalse panuse kaudu kooli
eesmirkide saavutamisel.

Kooli t66 tulemuslikkust eesméarkide saavutamisel hindab koolidirektor.

Taiendavateks todiilesanneteks loetakse koolidirektori voi vahetu iilemuse poolt to6tajale antud,
kuid toolepingus fikseerimata tookohustusi ja iilesandeid.

Tasud, preemiad ja toetused todtajatele méératakse koolidirektori kdskkirjaga.

Téaiendava tasu voib maksta iihekordselt, tihtajaliselt voi igakuiselt.

Too tasustamine eritingimustes
Tootaja tootamist iile kokkulepitud tédajanormi loetakse iiletunnitooks, mida lubatakse vaid
erandjuhtudel.
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Too6taja on kohustatud iiletunnitdd juhtudest teatama oma vahetule juhile, kes peab iiletunnit6o
arvestust iga tootaja ja iga liletunnitdo juhu kohta eraldi.

Uletunnitoo hiivitatakse todtajale vaba aja andmisega t661 olnud aja ulatuses.

Puhkepideval graafikuviliselt tehtud t66 hiivitatakse vaba aja andmisega ning tasutakse tehtud
t60 eest nagu tavalisel toOpéeval.

Kinnipidamised tootasust

Tootaja todtasust voib ilma tema ndusolekuta seaduses ettendhtud alusel, korras ja ulatuses kinni
pidada seadusega kehtestatud makse, méaratud trahve ja muid seadusega ettendhtud makse.
Tootaja tootasust voOib kinni pidada tdhtajaks tagastamata avansse, véljatdotamata
puhkusepidevade eest makstud puhkusetasu ja tootaja poolt tekitatud kahju hiivitamise
summasid.

Kdigi tootasule pooratud nduete alusel kinnipidamiste korral peab tddtajale lilekandmiseks
jadma vdhemalt summa, mis vastab 80%-le riigi poolt kehtestatud to6tasu alaméérast.

Kui tootajale on arvestusvea tottu makstud to6tasu ettendhtust rohkem, vdib rohkem makstud
summasid tootajalt kinni pidada kolme kuu jooksul, arvates tdotaja pangaarvele kandmise
paevast, kui tootaja ei vaidle nende kinnipidamise aluse vOi suuruse vastu.

Tootaja ja tooandja digused ja kohustus tootasu miadramises

Tootajal on digus:
taotleda vordset kohtlemist ning oma ametikohale, kvalifikatsioonile, to6tingimustele, tehtud
to0le ja t66 tulemuslikkusele vastavaid tootasu ja selle pohjendatud muutmist;
nduda tasu oma tookohustustele tdiendava too eest, kui seda ei hiivitata muul moel (vaba pieva
voimaldamine, lisapuhkus vm);
saada igakuiselt teatis talle arvutatud tootasu kohta, samuti tootasust kinni peetud summade ja
makstud maksude kohta.
Tooandja kohustused ja vastutus:
koolijuhtkond jalgib, et tootajate pohi- ja tdiendava t6d ldhtub todaja riiklikust normist ja
piirangutest;
koolidirektor kontrollib to6tasu ja preemia médramise vastavust kehtivatele digusaktidele.
Tallinna Haridusameti raamatupidamisteenus teostab tootasu arvestust ja tédhtajalist
viljamaksmist;
andmetele tootasu kohta on juurdepdds koolidirektoril ja Tallinna Haridusameti téotasu
arvestajal;
madratud tasud on konfidentsiaalsed;
konfidentsiaalsusndude rikkumine toob kaasa toétaja vastutuse tulenevalt todlepingu- ja
voladigusseadusest;
koolijuhtkonnal ja Tallinna Haridusameti ametiisikutel ei ole digust toGtaja ndusolekuta, v.a
seadusega ettendhtud juhtudel, avalikustada andmeid t66taja to6tasu kohta.



